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Wie konnen die Sorgfaltspflichten bezuglich Kinderarbelt
nach Schweizer Gesetz (VSoTr) Im Unternehmen umgesetzt
werdene
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Die Umsetzung der menschenrechtlichen

Sorgfaltspflichten in Untemehmen wird regulatorisch
vorangetnelen

Lander mit regulatorischen Ansatzen und Gesetzen zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht

NAP in Erarbeitung
NAP verabschiedet
Gesetz in Erarbeitung
. Eingeschranktes Gesetz
verabschiedet

Umfassendes Gesetz
verabschiedet

2

Quelle: ©2024 focusright Itd — zuletzt aktualisiertim September 2024



V ecos ——

VSoTlr: Menschenrechtliche Sorgfaltspflichten

bezUglich Kinderarbelt in der Lieferk%’r’re

Grundsatzerkla-

* Die menschenrechtlichen Sorgfalts-pflichten rung (Policy
. . itment
sind ein Managementsystem, welches / Commitment) \
Unternehmen ermoglicht, ihre ©)

menschenrechtlichen Risiken und Aus-
wirkungen in der Lieferkette proaktiv zu
identifizieren und geeignete Massnahmen [

Umsetzung

zu ergreifen, um ihnen zu begegnen. sorgfaltspflichten

Risikoanalyse
Kinderarbeit
Ruckverfolg-

barkeit

* Der abgebildete Prozess ist angepasst an die o
Anforderungen der VSoTr im Bereich

Kinderarbeit.

Risikobasierte
Massnahmen
und Abhilfe

Quelle: Angepasst von den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte / OECD Guidelines for 3
Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct / OECD Guidelines on Due Diligence / VSoTr
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Case Study

PKZ Burger-Kehl & Co. AG

PKZ ist ein fihrendes Schweizer Bekleidungsunternehmen fir
Damen und Herren im Besitz der Familie Burger, mit Sitz in
Urdorf (ZH) und einer 143jahriger Geschichte

Vier Eigenmarken (Paul Kehl, Paul, Pauline und Burger
Collection) und mehr als 300 internationale Drittmarken wie
Hugo Boss, Tommy Hilfiger, Marc O’Polo, Akris u.a.

41 Filialen in der Schweiz und mehr als 650 Mitarbeitende

Onlineshop PKZ.CH seit 2011, E-Commerce-Pionier in der

Schweiz

Erfolgreiche Expansion unter Olivier Burger und CEO
Manuela Beer seit 2015


https://che01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fpkz.ch%2F&data=05%7C02%7CMonika.Wildi%40pkz.ch%7Ccfb2980becda4b99013408dceea21ffa%7Cb73f9b0a17bf42ed888f6b5d937dc0c3%7C0%7C0%7C638647627290199886%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iszQkEIWsR%2Ft7YjAfa8pNR8glcTKOmD5vCIM1SgJ0dI%3D&reserved=0
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Umsetzung der VSolr bel PKZ

Risikoanalyse RUckverfolg- Risikobasierte Beschwerde- Grundsatzer-
Kinderarbeit barkeit Massnahmen mechanismus klarung & CoC
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Der Aufbau des geforderfen Managementsystems
Ist ein kontinuierlicher und langfristiger Prozess

Kontinuierliches Monitoring der Lieferanten der Eigenmarken und
Dokumentation im Risikomanagementplan

{Erweiterte Prifung bei den Fremdmarken

Pilotprojekt zur Ruckverfolgbarkeit beyond Tier-1 bei ersten
Baumwoll-Lieferanten der Eigenmarken

{Weiterentwicklung der Schulungsunterlagen fiir den Einkauf

Code of Conduct bei den verbleibenden 20% der Fremdmarken

Rollout der PKZ-Richtlinie zur Kinderarbeit und des amfori BSCI
zur 100%igen Abdeckung
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Danke fur die Aufmerksamkeit!

Monika Wildi, Head of Sustainability, PKZ Burger-Kehl & Co., monika.wildi@pkz.ch

Andrea Weigel, Senior Projektleiterin, ecos, andrea.weigel@ecos.ch, +41 61 205 10 54
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