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Relevante Aspekte des EU Green Deal.

Mobilisierung von
Forschung und Férderung
von Innovation

Umgestaltung der EU-

Ambitioniertere Klimaschutzziele Wll‘thS: hlzft fuzl' e':neﬂ Null-Schadstoff-Ziel fiir eine
der EU fur 2030 und 2050 Al [T A schadstofffreie Umwelt

A \
Versorgung mit sauberer, Okosysteme und Biodiversitat
erschwmglg:her und sicherer Der erhalten und wiederherstellen
nergie g

i europaische 1
Mobilisigrung der Industrie fir Griine .Vom Hof auf den Tisch*: ein faires,
eine saubere und Deal gesundes und umweltfreundliches
kreislauforientierte Wirtschaft Lebensmittelsystem
: /
Energie- und Raschere Umstellung auf eine
ressourcenschonendes Bauen nachhaltige und intelligente
und Renovieren Mobilitat

Niemanden zuriicklassen
(gerechter Ubergang)

Finanzierung der Wende

Die EU als Ein
weltweiter europaischer
Vorreiter Klimapakt


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML
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End beneficiaries
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& Report — ____ | COMPANY
NVESTORS, BANKSI_I (Data and strategy)

I
I—| AND INSURERS Capital sl ) S

(Investments, loans, insurance) Vd model)

500 billion EUR/year /
of additional investments

Governance

GREEN DEAL - SUSTAINABLE FINANCE STRATEGY

Non-financial Reporting Directive :
+ Sustainable Corporate Governance i llustration b %

e T— . [ — s 0Nk BOId (2021)



Der EU Aktionsplan fiir nachhaltiges

Finanzwesen.

01 EU-Taxonomie

EU Kennzeichnung gruner
O 2 Finanzprodukte

03 Foérderung von Investitionen
in nachhaltige Projekte

Berucksichtigung von Nach-
04 haltigkeit in der Finanzberatung

Entwicklung von
05 Nachhaltigkeits-Benchmarks

06
07/
08
09
10

Nachhaltigkeit in Ratings und
Marktanalysen

Pflichten von institutionellen
Anlegern und Vermdgensverwaltern

Nachhaltigkeit in
Aufsichtsvorschriften

Offenlegung von Nachhaltigkeits-
informationen

Foérderung einer nachhaltigen
Unternehmensfuhrung



Aktionsplans fiir ein nachhaltiges Finanzwesen.

#4 Investment

Empfehlungen zur #6 Ratings zur

f Integration von <
Integration von <4+—
ESG Daten SSERaEn
|I| Ratingagenturen
E Investrment ! und
[ Berater a Datenlieferanten -- . .
= #7 Pflichten der £ ST UG € B KapitalflUsse auf

Offenlegungs- :
oflichten far nachhaltige

Nachhaltigkeit Investitionen umlenken

Investoren

Institutionelle

— 'j Investoren und #10 Foérderung

oo 0 einer nachhaltigen -
Haushalt “&& Asset Managers . Unternehmens- UberfUhrung von
#5 Entwicklung von T g Nachhaltigkeit ins
Nachhaltigkeits- klassische
Benchmarks ..
42 Kennzeichnung Risikomanagement
grdner Kapital-
Finanzprodukte markte
/
~_”’ Unternehmen und

#8 Nachhaltigkeit Transparenz und

e hhaltige Projekt isparenz .
AT ) | C'"COC TS Langfristigkeit fordern

1

m Banken und i
Versicherungen #3 Forderung von
Investitionenin

nachhaltige

Projekte &




EU-Taxonomie: Ein Klassifikationssystem fiir
nachhaltige Tatigkeiten entsteht.

—

Klimaschutz

Anpassung an den Klimawandel

—

Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Nachhaltige Nutzung und Schutz der
Wasser- und Meeresressourcen

Vermeidung und Verminderung der
Umweltverschmutzung

Schutz und Wiederherstellung der

biologischen Vielfalt und der Okosysteme.

Mafinahmen fur die beiden Klimaziele basieren auf
der Taxonomie der TEG on Sustainable Finance und
orientieren sich an den Empfehlungen der

Task Force on Climate-related Financial Disclosures

TCFD

FUr die vier weiteren Umweltziele werden
ahnliche Taxonomien erwartet.

(Fur das Ziel ,Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft®
wurde im M&rz 2020 bereits der Aktionsplan zur
Kreislaufwirtschaft verdffentlicht.)




Unternehmen miissen offenlegen.

»Nachhaltige Aktivitaten“

von Unternehmen mussen die folgenden
Anforderungen erfullen:

1.

2. Keinem der Umweltziele erheblich
schaden;

3. Durchfuhrung unter Einhaltung
mMinimaler sozialer

Sicherheitsvorkehrungen;

(-> Der ,Technical Annex“ des TEG
Reports enthalt konkrete Vorgaben)

@ |

ustainability-
inked Loans zu erhalten und Sustainability-

INked Bonds zu emittieren

gute Listung in -Ratings

axonomiekonrormer Aktivitaten am

mMsatz und am Investitionsvolumen




Starken und Schwachen des Europaischen
Griinen Deals.

Realisie

Quellen:
[1] https://www.deutschlandfunk.de/green-
deal-europas-kampf-gegen-den-
klimawandel.2897.de.html?dram:article_id=
465097
[2] https://www.cleanthinking.de/european-
green-deal-europas-grosse-chance/

[3] https://www.spiegel.de/wissenschaft/
mensch/green-deal-der-eu-
unternehmensberatung-mckinsey-zeichnet-

Starken Schwachen



https://www.spiegel.de/wissenschaft/

Die neue EU-Taxonomie hat Auswirkungen auf
das CSR-RUG, das novelliert werden soll.

Sunternehmen, die zur nichtfinanziellen
Berichterstattung unter der EU-Richtlinie

2014/95/EU (sog. CSR-Richtlinie) verpflichtet sind,

mussen kdnftig in ihren nichtfinanziellen
Erklarungen Angaben dartber aufnehmen, wie
und in welchem Umfang die Tatigkeiten des
Unternehmens mit 6ékologisch nachhaltigen
Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind. Zentrale
Umsetzungsfragen zu Inhalt und Darstellung der
Berichtspflichten in nichtfinanziellen Erkl&arungen
sollenim Wege eines delegierten Rechtsakts bis
zum 1. Juni 2021 von der Kommission konkretisiert
werden."

1

& —

Gesetz zur Starkung
der nichtfinanziellen
Berichterstattung der
Unternehmen in ihren
Lage- und
Konzernberichten
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Vorschlag zur neuen Corporate Sustainability

Gultigkeit

Ab Berichtsjahr 2023

= 2023: Erste Reihe von Standards zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung
(Entwurf verflugbar ab Mitte 2022)

= 2024: Zweite Reihe von Standards

»  Ubernahme der der EU-Direktive in den
Legislativen der Mitgliedsstaaten ab O1.
Dez. 2022

HEHHE Art der Unternehmen

Alle Grof3en Unternehmen
> 250 Mitarbeiter und/oder ON2von 3
> 40 Mio. Umsatz und/oder fen
> 20 Mio. Bilanzsumme

= Auf EU-regulierten Markten gelistete
Unternehmen (KMUs mussen Standards
erst 3 Jahre spater erfullen)

= 49.000 Unternehmen in der EU”

Reporting Directive (CSRD)

@ Umfang

Klarstellung der Bedeutung zur
doppelten Wesentlichkeit: sowoh!
Informationen, die notwendig sind, um
die Vermogens-, Finanz-und Ertragslage
des Unternehmens zu verstehen, als
auch Informationen, die notwendig sind,
um die Auswirkungen des
Unternehmens zu verstehen

Zusétzliche Anforderungen an den
Prozess zur Auswahl wesentlicher
Themen

Mehr zukunftsgerichtete Informationen
einschliefllich der Ziele und Fortschritte

Offenlegung von Informationen zu
immateriellen Werten (soziales,
menschliches und geistiges Kapital)

Berichterstattung in Einklang mit der
SFRD (Sustainable Finance Disclosure
Regulation) und der EU-Taxonomie

12 *>75% des Gesamtumsatzes von Unternehmen in der EU

=]

= Art der Prifung

ASSNSN

Priafung mit begrenzter Sicherheit

verpflichtend, einschlieflich

= Integration des Bestatigungsvermerks

= Einbeziehung des Haupt-Prafungs-
partners

= Umfang der Bertcksichtigung der EU-
Taxonomie

Berichtsform

Verpflichtende Einbindung in den
Lagebericht

Form der Veréffentlichung

Einzureichen in elektronischer Form
(XHTML-Format gemaf ESEF—\/erordmung‘l

X



Neu: Die doppelte Wesentlichkeitsdefinition.

FINANCIAL ENVIRONMENTAL & SOCIAL
MATERIALITY MATERIALITY

To the extent necessary for an understanding of the : 5 ST
, S ..and impact of its activities
company’s development, performance and position...

‘
e e
7 »
h 4— " Company impact on Climﬂte: ﬁ 4—
Wl W company &

| climate change r
. impact on company 1 v el impact on climate
COMPANY CLIMATE COMPANY CLIMATE
Primary audience: Primary audience:
CONSUMERS, CIVIL SOCIETY, EMPLOYEES, INVESTORS

INVESTORS

RECOMMENDATIONS OF THE TCFD

NON-FINANCIAL REPORTING DIRECTIVE

* Financial materiality is used here in the broad sense of affecting the value of the company, not just in the sense of affecting
financial measures recognised in the financial statements.

13
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Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht:
Vom NAP zum Lieferkettengesetz.

Die Bundesregierung fordert den Schutz und die Achtung @Ig;m,tgm
der Menschenrechte gemaf3 der dt. Umsetzung der
UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte. T —
Zunéchst freiwillig als NAP. 2020 wird ein Lieferkettengesetz Urnsetrung der VN Leitprinzipien fir
angekiindigt, 2021 als LkSG eingefiihrt. Wirtschaft und Menschenrechte




Das deutsche Lieferkettengesetz (LkSG) im Uberblick.

Anwendungsbereich des
»Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes* (LkSG):

Ab 01.01.2023: Unternehmen ab 3.000 Mitarbeitende
Ab 01.01.2024 fUr Unternehmen ab 1.000 Mitarbeitende

— Gilt fur dt. Unternehmen und fur Zweigniederlassungen ausléndischer
Unternehmen in Deutschland (sofern sie o.g. MA-Zahlen erfullen).

Kontrollierte Tochterunternehmen im Ausland = eigener Geschéaftsbereich.

Mégliche Sanktionen:

+ Keine zivilrechtliche Haftung

« Bufgelder: bis zu € 800.000 oder <2% des weltweiten
durchschnittlichen Jahresumsatzes

+ Ausschluss von 6ffentlichen Auftréagen ist fur maximal drei
Jahre moglich

Reichweite:

+ Handeln eines Unternehmens im eigenen Geschaftsbereich

Kritey;
q en

Pflichten: eckt

QSRR

0 N

+ Handeln eines Vertragspartners (unmittelbarer Zulieferer)
+ Beisubstantiierter Kenntnis* Uber mogliche menschenrechtliche

«  Verletzungen auch bei mittelbaren Zulieferern

die Einrichtung eines Risikomanagements,

die Festlegung einer betriebsinternen Zustandigkeit,
die Durchfuhrung regelmapiger Risikoanalysen,
die Verabschiedung einer Grundsatzerklarung,

die Verankerung von Praventionsmafinahmen im
eigenen Geschéaftsbereich und gegentber
unmittelbaren Zulieferern,

das Ergreifen von Abhilfemanahmen,

das Einrichten eines Beschwerdeverfahrens,

die Umsetzung von Sorgfaltspflichten in Bezug auf
Risiken bei mittelbaren Zulieferern und

die Dokumentation und die Berichterstattung.

Umsetzung & Kontrolle:
Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)

bes b b

Tier 3 Tier2 __ Tierl

*tatsachliche Anhaltspunkte durch Berichte von NGOs, Hinweise von lokalen Behérden sowie lokale und internationale Medienberichterstattung

16



Entwurf EU-Richtlinie Lieferkettengesetz (1/2).

Anwendungsbereich:

‘_._T

Unternehmen, die dem Recht eines
Mitgliedsstaates unterliegen, in der EU
niedergelassen sind oder im EU-Binnenmarkt
tatig sind

~Risikobasierter Ansatz“: Grof3e Unternehmen,
offentliche Unternehmen, kleine und mittlere
borsennotierte Unternehmen sowie
Unternehmen in Risikosektoren (Bsp. Textilien!)

Keine Beschrankung auf erste Ebene der
Lieferkette

Sorgfaltspflichten auch im Bereich Umwelt und
gute Unternehmensfiihrung vorgesehen

Pflichten:

Compliance-System in Bezug auf Menschenrechts-,
Umwelt- und Governance-Risiken (verhaltnismafig
zur Grofe des Unternehmens und zum Risiko der
geschaftlichen Betatigung)

Verwendung von Vertragsklauseln und
Verhaltenskodizes fUr Geschaftspartner:innen

Konsultation mit verschiedenen Stakeholdern
(insbesondere, Gewerkschaften und
Arbeitnehmervertreter, ggf. Zivilgesellschaft
NGOs)

Etablierung Beschwerde- und Abhilfemechanismen

Regelmafige Aktualisierung der Maf3nahmen

il >

Mégliche Sanktionen:
+ Zivilrechtliche Haftung vorgesehen
« Freie Rechtswahl fur Betroffene

In der Diskussion: Importverbote gegen Waren aus
Regionen, in denen es zu systematischen Menschen-
rechtsverstdf3en kormmt (z.B. Xinjiang)

Quelle: Prasentation ,Verbindliche Regelungen menschenrechtlicher Sorgfalt —
Was bedeutet das fiir Unternehmen?” Dt. GC Netzwerk, 16.02.21



Was ist der
Griine Knopf?

Viele Details und aktuelle Infos unter:

https://www.gruener-knopf.de/
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W_MW STATLICH
UNABHANGIG ZERTIFIZIERT

Unser Zeichen
fur Verantwortung

Der\Griine Knopf zeichnet Textilien aus, dig.besonders
hohe Sozial- und Umweltstandards einhalten.

www.gruener-knopf.de




Ausgangspunkt | Rana Plaza

-
MM Biindnis fiir
Bml nachhaltige Textilien

pristieiiiiol bortceialns &{.“2‘5’5

S0ZIAL.OKOLOGISCH. STAATLICH.
UNABHANGIG ZERTIFIZIERT.

2019 | Gruner Knopf

——————— EEEEEE— 4

——  \

2015 | Siegelklarheit: App

®
Siegelklarhei
2013 | Rana Plaza iegelklarheit

19



Der Griine Knopf | Anforderungen

Emﬂ + —

. v

1. Unternehmenspriifung
Unternehmerische
Sorgfaltspflicht

2. Produktpriifung
Soziale und dkologische
Kriterien

20 unternehmens-

26 produktbezogene
bezogene Anforderungen

Anforderungen

20

GRUNER
KN®PF

Griiner Knopf

- Staatliches Siegel fUr nachhaltig

hergestellte Textilien

- Unabhangige Auditor:innen kontrollieren

die Einhaltung der Kriterien

- Entspricht dem EU- und WTO-Recht
- Basiert auf internationalen

Rahmenwerken



20 Unternehmensbezogene Anforderungen

EH! Die Unternehmenskriterien entsprechen den

“ee”  fUNf Kernelementen des NAP: ﬁ;;@l

1. Unternehmenspolitik auf Menschenrechte
und Umweltschutz ausrichten

2. Risiken und Auswirkungen in der Lieferkette
analysieren

3. Effektive Mafinahmen zur Abhilfe der Risiken

ergreifen

Transparent berichten

Beschwerden berucksichtigen

o p

21



26 Produktbezogene Anforderungen

Soziale Kriterien, unter anderem:

Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit v, 8y
Zahlung von Mindestlbhnen *aill® s
. 0 . s |l © Firben und GRUNER
Recht auf Vereinigungsfreiheit, Kollektivverhandlungen ol o Bleichen KN®PF
Arbeitsschutz und -sicherheit —
a2 . S O
Okologische Kriterien, unter anderem: = _
E Nihen uf\d GRUNER
Zuschneiden EN_!PF

Grenzwerte fUr Abwasser
Kein Einsatz gefahrlicher Chemikalien

Schadstoffgeprufte Fasern
Einsparung CO?2 ﬁ

22



Anerkennung bestehender Siegel

FAIRTRADE
N TEXTILE
PRODUCTION

WeTED,

oSAL Or,
A

o
)
%
Yanyss

“Gors

R
rgmres
OEKO-TEX®
MADE IN GREEN X

%
@bal Recycled
w_ Standard
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Kriterien sozialer
Nachhaltigkeit erfiillt

©

ORECINORRORMO

Kriterien okologischer
Nachhaltiakeit erfiillt

©

© O 00 00

mit Standard 100 by Oeko-Tex **

Kriterien sozialer Kriterien okologischer
Nachhaltigkeit erfiillt ~ Nachhaltigkeit erfiillt

In Kombination mit einem Siegel fiir
Umweltstandards moglich
In Kombination mit einem Siegel fiir
Umweltstandards moglich
In Kombination mit einem Siegel fiir
Umweltstandards maglich
In Kombination mit einem Siegel fiir
Sozialstandards maoglich.***
In Kombination mit einem Siegel fiir
Sozialstandards maglich.***

Mehr unter: https.//www.qruener-knopf.de/kriterien.html/



https://www.gruener-knopf.de/kriterien.html

Der Griine Knopf | Positionierung am Markt

Das Angebot reicht vom
T-Shirt bis zur Outdoor-
Jacke, von Bettwasche bis
zum Handtuch, vom
Rucksack bis zur Arbeits-
und Berufsbekleidung.

GREEN ©
BUTTON

Seit der EinfUhrung des
staatlichen Siegels wurden
insgesamt tliber 150 Millionen
Textilien mit dem Grunen
Knopf verkauft.

zweiten Jahr von Platz 5 auf

bekanntesten Giitesiegeln
fur Bekleidung aufgestiegen.

Der Grine Knopfistim Intensive
Offentlichkeitsarbeit und
Medienkooperationen mit
Tipps zum Textilkonsum und
Nachhaltigkeit.

@00

Platz 4 unter den

Quelle: GfK, Befragung 2021

Europaische Gewahrleistungsmarken: Green Button seit Marz 2021

GOOD FOR PEOPLE. . Erstes européaisches Unternehmen wurde 2021 lizenziert

GOOD FOR NATURE. «  Englischsprachige Griiner Knopf-Website gelauncht

24



Partner | 78 Unternehmen

@ 3FREUNDE é§
SHIRTS - BIO - FAIR
|ALDI

Alma2Lovis BayCity Beirholm eiErRBAUM b?)l} BRanos )
e Context Engineered Textiles o p f’l ROSES ORI SRS
neme:

fair garments

=
@

o

o

=
o
o
4
e
w
o

Brinkbaus H s % Congepts geefbefs DELTEX"® % . 7 DIBELLA =g pieckhnoft [DUIO
’ £ deuter
g‘\\ ’e —_ — = (RUERVOG, e o h,f o
:‘é erlich :S|3|3\| [ ETERNA FO\F{QV )/ﬂ) =9 FOND OF HAKRU w’ hesshatur
ENGFEL CTEXTIL - Floringo® GREIFF HALT. SEIT 1969 AIUE
N ‘ wr i
el F|.ﬂ IBENA © JULIUS HUPEDEN (4 KARLOWSKY" o g KENTAUR LeoMi
N irisette e Kaufland — Work wear af penmark TEXTILWERK
HOPP-SHOPP ’ z
Liick ), & 4
N Mestersiack % MELAWEAR - memo M e)5 MILES ° oWz NewFronTER  N|TZSCHE Z{/) ForHehn
B PLAUEN T sncetsz fashion WERR/ 0 REENIC

TSN PHYNE PONTSMEN o oo W% nera NN REWEs, """ SOCKSWEAR teamdress

V M VAUDE  vista-textil WUNSCHE
yAaUDe FASHION

.

&
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Impressum

Die Nutzungsrechte an allen im Rahmen der Prasentation vorgelegten Ideen,
Vorschlagen, Materialien oder sonstigen Leistungen - auch und gerade an solchen,
die nicht Gegenstand besonderer Rechte, insbesondere des Urheberrechts, sind -
verbleiben bei Scholz & Friends. Eine Bearbeitung, Veranderung, Vervielféltigung
oder anderweitige Verwertung ist nur mit Zustimmung von Scholz & Friends

zulassig und ist gesondert abzugelten.

Scholz & Friends Reputation
Litfafplatz 1, 10178 Berlin

Ihr Ansprechpartner

Dr. Norbert Taubken

mail norbert.taubken@s-f.com
tel  +49173 5499841

www.s-f.com
www.s-f.com/reputation
www.nachhaltigkeitsberatung-sfr.de
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