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Themen

1. Verordnung Sorgfaltspflichtenprüfung 

Schweiz

2. OECD Due Diligence Guidance for 

Responsible Supply Chains in the 

Garment and Footwear Sector



1. Verordnung über Sorgfaltspflichten 
und Transparenz



2. OECD Due Diligence



OECD Due Diligence Process



Risiken in der OECD DD zu Textilien



Fairtrade Textilstandard- Geltungsbereich

FAIRTRADE BAUMWOLL-
STANDARD

NACHHALTIGE 
FASER

ENTKÖRNEN SPINNEN STRICKEN/
WEBEN

NASSVEREDELN KONFEKTIO-
NIEREN

MARKE

FAIRTRADE TEXTIL-
STANDARD

LIZENZVERTRAG / 
EXPERTISE



Fairtrade Textilstandard- Anspruch

• Verbesserung der Lebens- und 
Arbeitsbedingungen aller 
Arbeiter*innen in der gesamten 
Lieferkette

• Möglichkeit der Armutsbekämpfung 
und Teilhabe

• Stärkung der Verhandlungsposition und 
Garantie für angemessenen 
Lebensstandard

• Handlungsoption für Unternehmen, die 
Veränderung wollen



Fairtrade Textilstandard

Was macht den Standard so besonders?

• Der Ansatz geht über externe Kontrollen und Zertifizierung hinaus. 
Textilstandard + Compliance Comittee + Textilprogramm das 
Beschäftigte und Fabriken vor Ort unterstützt.

• Als einziger Standard definiert der Textilstandard einen festen 
Zeitrahmen, innerhalb dessen ein existenzsichernder Lohn 
bezahlt werden muss. Benchmark: Global Living Wage Coalition
(Anker-Methode)

• Ziel ist die Stärkung der Stellung der Arbeiter*innen. Diese sollen 
in die Lage versetzt werden, bessere Arbeitsbedingungen zu 
verhandeln und ihre Rechte zu vertreten.

• Der Standard ist offen für die Verarbeitung von Fairtrade-
Baumwolle und andere verantwortungsvoll produzierte 
Textilfasern.



Fairtrade Textilprogramm

Unterstützendes Trainingsprogramm zur Begleitung der Verbesserungen der 
Arbeitsbedingungen in einzelnen Fabriken. Kann als Vorbereitung für Audit nach dem 
Textilstandard oder als eigenständiges Risikomanagement-Tool genutzt werden.

Gezielte Risikoanalyse durch pre-assessment und Bearbeitung folgender Themen:

Arbeitssicherheit und 
Gesundheitschutz

Stärkung der 
Arbeiter*innen

Existenzsichernde
Löhne

Produktivitäts- und 
Effizienzverbesserung

Management- prozesse

• Richtiger Umgang mit
Chemikalien

• Arbeitsschutz
• Gesundheitsschutz

• Arbeitsrecht
• Verbesserung der 

internen
Kommunikation

• Beschwerdemanage
ment

• Partizipation an 
Kontrollen

• Implementierung
sozialer Leistungen

• Social compliance
• Fairtrade-Prinzipien
• Geplante

Gehaltssteigerungen

• Produktionsplanung
und 
Produktionsprozesse

• Qualitätssteigerung
• Ausschussreduktion

• Arbeitsrechts-
konformität (Gehalts-
und 
Urlaubsansprüche, 
Dokumentationspflic
hten)

• Fairtrade 
Textilstandard-
konformität



Fairtrade Baumwolle, Fairtrade Textilstandard und Fairtrade 
Textilprogramm: Unterstützung für ihr HREDD Prozess

Daten, Analysen, 
Beispiele und 
Bilder des 
positiven Impacts 
vor Ort

Audit-Daten; Nachver-
folgung der Abhilfe-
maßnahmen; Daten-
erhebungen auf 
Produzentenebene, zzgl. 
Auswertung von Fairtrade 
Textilprogramm Trainings

Unterstützung, Beratung und Auflagen für Produzenten-
organisationen und Lieferanten mit untersch. Fortschrittsgrad, um 
Menschenrechtsverletzungen und Umweltbelastungen zu 
verhindern oder zu reduzieren, z.B: mit Trainingsplan f. indiv. 
Lieferanten mit dem Fairtrade Textilprogramm

Abhilfemaßnahmen 
gegen Kinderarbeit, 
Zwangsarbeit und 
geschlechtsspezifische 
Gewalt 

Möglichkeit zum 
Austausch mit 
Partnern innerhalb 
der Lieferkette, 
Bereitstellung von 
Expertenwissen 

Expertise zu Menschen-
rechte, sowie Risiken und 
Herausforderungen  
(Standort und Waren), 
zzgl. Option Preassess-
ment f. indiv. Lieferanten
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Fairtrade ist ein Tool, 
um negative Effekte 
zu reduzieren  –
Zertifizierung deckt 
einen Teil der 
Menschenrechts-
risiken ab

Expertise

Programme

Zertifizierung

Risiken 
abgedeckt 
durch 
Fairtrade 
Standard

Risiken 
abgedeckt 
durch 
Fairtrade 
Standard

Individuelle 
Unternehmens-
risiken

Alle 
Menschenrechts-
risiken



Dienstleitungs-
Angebot

Zertifizierung Programme
Fairtrade 

Textilprogramm

Expertise
Individuelle 
Beratung im 

OECD DD Prozess 
im Unternehmen

Unternehmerische Sorgfaltsprüfung (HREDD)



Gemeinsam in eine
faire Zukunft!
Noch Fragen?

Bitte kontaktieren Sie uns:
Rapha Breyer r.breyer@fairtrade-deutschland.de
Annet Röst a.roest@maxhavelaar.ch
Philipp Scheidiger philipp.scheidiger@swissfairtrade.ch
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