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1. Verordnung Sorgfaltspflichtenprufung

Schweiz

2. OECD Due Diligence Guidance for
Responsible Supply Chains in the

Garment and Footwear Sector



21152 1. Verordnung iiber Sorgfaltspflichten

TRADE  und Transparenz

S.ch::lzerlschc Eldgenossenschaft [Siglmture] [QR C‘Ode] B - ht t tt ﬂ. ht
E_.zm1 .uérall'm s&.ls.se ericnterstattungsprtiic Rechenschaft ablegen:
.onfederazione Svizzera T h ff
Confederaziun svizra _» ransparenz scnatrren
% (Regelung international abgestimmt)

Verordnung iiber Sorgfaltspflichten und Transparenz in
den Bereichen Mineralien und Metalle aus ) )
Konfliktgebieten sowie Kinderarbeit Sorgfaltspriifungspflicht Pflicht, zu priifen:

(VSoTr) , = Bei Konfliktmineralien (Regelung

,(j international abgestimmt) und
Kinderarbeit
L—

Sanktion Strafrecht:

—J Busse bis CHF 100'000
(auch Strafregistereintrag)
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OECD Due Diligence
Guidance for Responsible
Supply Chains

in the Garment

and Footwear Sector

@) OECD

Section | provides a
practical framework for
due diligence, describing
how companies can
identify and prevent
harms related to
human rights, labour,
environmental and
integrity risks in their
own operations and in
their supply chains.

Section ll provides
information on
applying due diligence
recommendations to
specific risks in the
garment and footwear
sector.
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DUE DILIGENCE PROCESS & SUPPORTING MEASURES

IDENTIFY & ASSESS
COMMUNICATE ADVERSE IMPACTS
HOW IMPACTS IN OPERATIONS, SUPPLY CHAINS
ARE ADDRESSED & BUSINESS RELATIONSHIPS

a

EMBED
RESPONSIBLE PROVIDE FOR OR
BUSINESS CONDUCT COOPERATE
INTO POLICIES & IN REMEDIATION
MANAGEMENT SYSTEMS WHEN APPROPRIATE

TRACK
IMPLEMENTATION
AND RESULTS

CEASE, PREVENT OR MITIGATE
ADVERSE IMPACTS
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Risikeninder OECD DD zu Textilien
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Fairtrade Textilstandard- Geltungsbereich §)

FAIRTRADE
DEUTSCHLAND
FAIRTRADE BAUMWOLL- [\ = Q: LIZENZVERTRAG /
STANDARD rairTrADE | © MG ;) EXPERTISE FAIRTRADE FAIRTRADE

ENTKORNEN SPINNEN STRICKEN/ NASSVEREDELN KONFEKTIO- MARKE
WEBEN NIEREN

NACHHALTIGE
FASER

FAIRTRADE TEXTIL- FAIRTRADE
STANDARD FAIRTRADE PRODUCTION



Fairtrade Textilstandard- Anspruch Yy

FAIRTRADE
DEUTSCHLAND

 \Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen aller
Arbeiter*innen in der gesamten
Lieferkette

* Moglichkeit der Armutsbekampfung
und Teilhabe

« Starkung der Verhandlungsposition und
Garantie fir angemessenen
Lebensstandard

 Handlungsoption fur Unternehmen, die
Veranderung wollen
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FAIRTRADE
DEUTSCHLAND

Was macht den Standard so besonders?

* Der Ansatz geht Uber externe Kontrollen und Zertifizierung hinaus.
Textilstandard + Compliance Comittee + Textilprogramm das
Beschaftigte und Fabriken vor Ort unterstitzt.

* Als einziger Standard definiert der Textilstandard einen festen
Zeitrahmen, innerhalb dessen ein existenzsichernder Lohn
bezahlt werden muss. Benchmark: Global Living Wage Coalition
(Anker-Methode)

+ Zielist die Starkung der Stellung der Arbeiter*innen. Diese sollen
in die Lage versetzt werden, bessere Arbeitsbedingungen zu
verhandeln und ihre Rechte zu vertreten.

* Der Standard ist offen fur die Verarbeitung von Fairtrade-
Baumwolle und andere verantwortungsvoll produzierte
Textilfasern.




Fairtrade Textilprogramm

Unterstutzendes Trainingsprogramm zur Begleitung der Verbesserungen der

FAIRTRADE
DEUTSCHLAND

Arbeitsbedingungen in einzelnen Fabriken. Kann als Vorbereitung flr Audit nach dem

Textilstandard oder als eigenstandiges Risikomanagement-Tool genutzt werden.

Gezielte Risikoanalyse durch pre-assessment und Bearbeitung folgender Themen:

Arbeitssicherheit und Starkung der
Gesundheitschutz Arbeiter*innen

Richtiger Umgang mit
Chemikalien .
* Arbeitsschutz
* Gesundheitsschutz

Arbeitsrecht
Verbesserung der
internen
Kommunikation
Beschwerdemanage
ment

Partizipation an
Kontrollen
Implementierung
sozialer Leistungen

Existenzsichernde
Léhne

Social compliance
* Fairtrade-Prinzipien
* Geplante
Gehaltssteigerungen

Produktivitats- und
Effizienzverbesserung

Produktionsplanung

und

Produktionsprozesse
* Qualitatssteigerung
*  Ausschussreduktion

Management- prozesse

Arbeitsrechts-
konformitat (Gehalts-
und
Urlaubsanspriiche,
Dokumentationspflic
hten)

Fairtrade
Textilstandard-
konformitat



Fairtrade Baumwolle, Fairtrade Textilstandard und Fairtrade
Textilprogramm: Unterstiitzung fiirihr HREDD Prozess e

DEUTSCHLAND

Expertise zu Menschen-
rechte, sowie Risiken und

Daten, Analysen UBER UMGANG W i IN GESCHAFTSTATIGKEITEN, LIEFERKETTEN Herausforderungen

Beispi'ele und ' MIT EFFEKTEN _~ “_ & GESCHAFTSBEZIEHUNGEN (Standort und Waren)

Bilder des ' } ’ zzgl. Option Preassess-

positiven Impacts . ment f. indiv. Lieferanten

vor Ort S

" ONRBE LEISTEN VON ODER
IN STRATEGIEN & ‘ KOOPERATION BEI X‘Ogtl'Cth't Z.l,:m
MANAGEMENTSYSTEMEN | WIEDERGUTMACHUNG, ustausch mi

Audit-Daten; Nachver- WO ANGEMESSEN Partn-ern innerhalb
folgung der Abhilfe- \ der Lieferkette,
mafinahmen; Daten- Bereitstellung von
erhebungen auf O 9 Expertenwissen

Produzentenebene..ggL. NACHVERFOLGEN | BESEITIGEN, VERMEIDEN ODER MINDERN
Auswertung von Fairtrade .\ yserzunG o RNy NEGATIVER EFFEKTE
Textilprogramm Trainings | ;\p ERGEBNISSEN

Abhilfemafdnahmen
gegen Kinderarbeit,
Zwangsarbeit und
geschlechtsspezifische
Gewalt

Unterstiitzung, Beratung und Auflagen fir Produzenten-
organisationen und Lieferanten mit untersch. Fortschrittsgrad, um
Menschenrechtsverletzungen und Umweltbelastungen zu
verhindern oder zu reduzieren, z.B: mit Trainingsplan f. indiv.
Lieferanten mit dem Fairtrade Textilprogramm
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Alle
Menschenrechts-
risiken

Fairtradeist ein Tool,

um negative Effekte P
zureduzieren - \@ ' - Risiken
Zertifizierung deckt expertise Unternehmens- | aueh

risiken Fairtrade

einen Teil der m Standard
Menschenrechts- *%%

risikenab

Programme

Zertifizierung
13
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Dienstleitungs- \)U I\/

Angebot

Zertifizierung Programme Expertise

E Fairtrade Individuelle
AAAAAAA CREER Textilprogramm Beratungim
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Gemeinsamineine
faire Zukunft!

Noch Fragen?

Bitte kontaktieren Sie uns:

Rapha Breyer r.breyer@fairtrade-deutschland.de
Annet Rost a.roest@maxhavelaar.ch

Philipp Scheidiger philipp.scheidiger@swissfairtrade.ch
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