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ILO Kernarbeitsnormen

Die 4 Grundprinzipien

+ Vereinigungsfreiheit und Recht auf
Kollektivverhandlungen

+ Beseitigung der Zwangsarbeit
+ Abschaffung der Kinderarbeit

+ Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung
und Beruf



Decent Work Agenda

Menschenwirdige Arbeit umfasst:
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Chance auf produktive Arbeit und ein gerechtes
Einkommen

Sicherheit am Arbeitsplatz
Soziale Absicherung fur Familien
Bessere Aussichten fur die personliche Entwicklung

Freiheit, Sorgen am Arbeitsplatz zu dul3ern und sich
organisieren zu konnen

Teilnahme an Entscheidungsbildungsprozessen und

Chancengleichheit mit Blick auf die Behandlung von Frauen
und Mannern in der Arbeitswelt



ILO Better Work
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Wer sind wir?

Als Partnerschaft zwischen der ILO und der International Finance
Corporation, einem Mitglied der Weltbankgruppe, bringt Better Work
verschiedene Gruppen zusammen - Regierungen, globale Marken,
Fabrikbesitzer, Gewerkschaften und Arbeitnehmer - um die
Arbeitsbedingungen zu verbessern und die Wettbewerbsfahigkeit zu
fordern und eine gerechtere und wohlhabendere

Bekleidungsindustr schaffe ‘




A shared approach to long-term change c
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Arbeit in den
Fabriken




Unser Ansatz und unsere Tools c
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Traditional Methods of Factory Engagement
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Better Work’s Factory Engagement Model

DESTINATION

GOOD MATURE INDUSTRIAL COMPETITIVE
WORKING  RELATIONS BUSINESS
CONDITIONS ' .

N

GUIDE SUPPORT
BUILDING PARTNERSHIPS FACILITATE

HELP MAKE IMPROVEMENTS COLLABORATE

PLANTING SEEDS FOR SUSTAINABLE CHANGE



ILO und COVID-19




Eine Industrie im Wandel

Covid-19 hat die bereits im Gange
befindlichen Veranderungen in der
Bekleidungsindustrie beschleunigt -
veranderte Handelsmuster,
technologischer Fortschritt, Klimawandel

und demografische Veranderungen. Die
weltweite Bekleidungsindustrie brach im
ersten Halbjahr 2020 praktisch zusammen,
wobei die Exporte aus vielen asiatischen
Bekleidungsproduzenten um bis zu 70 %
zuruckgingen.




Better Work’s Antwort auf Covid-19

Better Work Teams wurden neu aufgestellt, um:

O

Fabriken und
Arbeitnehmer
zu in wichtigen
Fragen der
Gesundheit und
Sicherheit am
Arbeitsplatz zu
unterstutzen.

16

Informations
kampagnen
und
Schulungen
Zu
koordinieren

Politikberatung Direkte Hilfe
anbieten und alle and bediirftige
wichtigen Akteure ArbeiterInnen
zusammenzubringen, zu leisten

um gemeinsame
Antworten auf
nationaler und
internationaler Ebene
zu entwickeln



COVID 19: Fallstudie c

Better Work Jordan
hat einen
telefonischen Notruf
fur Wanderarbeiter
geschaffen, die wegen
der Pandemie in
Wohnheimen isoliert
waren. Die Mitarbeiter
haben mit tber 700
Mitarbeitern
kommuniziert, um ihre
Bedurfnisse und ihren
Gesundheitszustand zu
uberprufen.




COVID 19: Country Case Studies

Better Work
Indonesia hat
Richtlinien zur
Pravention und
zum Umgang mit
Covid-19 in
Fabriken und fur
Arbeitnehmer, die
ihren Arbeitsplatz
verloren haben,
herausgegeben




ILO Global Call to Action und Better Work’s
Future Strategy

A

call to action
n-centred recove
9 crisis that is inclusive,
sustainable and resilient

Better Work
Strategy

2022-2027

A partnership betwesn the Intemational Labour Organization (ILO) and
the International Finance Comporation (IFC), a member of the World

Bank Group, Better Work & a flagship programeme that promotes
decentwork in the global appar| and footwear indhustry.

This document cutlines the programme® rategy atthe

gobal level for the period 20! Better Work
country-level strategies will be developed in coraultation
with national tripartite coratituents to alignwith
the global strategy and to reflact national
priorities and ambitiors.




BetterWork

Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Ruckfragen an: schmidiger@ilo.org
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